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BANDEAU POUR IMAGE D’ILLUSTRATION

FORMATION BRANCARDIER

1. Présentation du métier : Le brancardier travaille au sein d’in hdpital, d'une clinique , d’un centre
de soin et de réadaptation ou d’un établissement d’accueil et de soin (EHPAD, FAM).
Ses missions :

- Accompagner des patients depuis le point de prise en charge jusqu’au point de destination, qu’il s'agisse
d’un lieu de consultation, d’une salle d’examen, du bloc opératoire ou d’un transfert inter service.

- Organiser les transferts des patients en gérant le matériel et les accessoire ainsi que les biens de la
personne soignée .

- Réaliser le transport de matériels médicaux et de documents

Le métier de brancardier est encadré par les références juridiques suivantes (CSP) :

- Le décret 2009-1597 du 3/11/2009 modifiant le décret 2025-1597du 19/12/2005 ( version consolidé le
29/04/2010), art 4.

- Le décret 200761188 du 3 aolit 2007
Modifié par I'arrété du 30/12/2014 (art.D.6311-19)

2. Contenu de la formation

e Connaissance de I'environnement hospitalier et du métier de brancardier

e Connaissance de I'Homme : anatomie

¢ Connaissance du public et des pathologies

e« Communication et déontologie professionnelle

e Prévention des Risques (Manutention des patients-prévention des TMS- Les vigilances)
e Observation clinique, signes d’alerte et premiers secours ( AFGSU 1)

e Accompagnement en STAGE

PAGE1/3



\A €RPIGNAN
~=® | FORMATION CENTRE HOSPITALIES
/v ANTE PERPI

3.0bjectifs principal :
e Vous faire acquérir les connaissances et compétences nécessaire au métier de Brancardier

Objectifs intermédiaires déclinés en 5 modules de formation

e CONNAITRE LE METIER DE BRANCARDIER ET L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL MEDICO-SOCIAL
o CONNAITRE LE PUBLIC ET LES DROITS DES USAGERS

e« S'INTEGRER ET TRAVAILLER AU SEIN D’UNE EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE ,SAVOIR COMMUNIQUER
ET UTILISER LA DEONTOLOGIE SOIGNANTE

e CONNAITRE LES VIGILANCES EN MILIEU HOSPITALIER ET PREVENIR LES RISQUES (AFGSU 1)
e STAGES ET MISE EN PRATIQUE DES CONNAISSANCES SUR LE TERRAIN

4.Public concerné

e Tous

5.Prérequis

e Sur dossier et entretien de sélection
e Etre a jour des vaccins

6.Intervenants

e Professionnels et Formateurs en Santé du champ sanitaire et social et des Sciences de I’'Education :
Cadre de Santé Formateur, Formateur PRAP2S, formateurs AFGSU

e Maitre de stage : Cadre de Santé coordinatrice des transports patients

e Tuteur de stage : Brancardiers hospitaliers des pool imagerie, SAU...

7.Durée et lieu de formation

e Durée en heures : 105 HEURES dont 14h00 de formation AFGSU 1 et 21h00 de mise au stage
o Dates si fixée :
e Lieu : Une salle de cours située au batiment « les 5 éléments » - 441 rue Aristide Berges- 66000
Perpignan
Tel : 04 68 52 95 95
Une salle de Travaux pratique et simulation pédagogique : Salle MASSEINO (ancien COVAX) -
20 avenue du Languedoc - 66000 PERPIGNAN (CHP)
Tel : 04 68 36 06 68
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8.0rganisation de la formation

e« Pédagogique : Apports théoriques
Réflexion sur le rdle et les articulations avec les équipes, la personne soignée et sa
Famille
Stages tutorés en milieu professionnel : 21h00

e Moyens pédagogiques et techniques prévues : Cours magistraux, TD et TP

9.Evaluation de la formation

e QCM, mise en situation, évaluations de stages et présentation d’un port-folio etc...
e Sanction : attestation de formation, attestation de formation AFGSU 1.

10.Accessibilité

« Notre référent handicap : Elodie MIELKO - elodie.mielko@ch-perpignan.fr

11.Qualité et indicateurs de résultats

e Taux de satisfaction : en cours

12.Contact

e Secrétariat : elodie.mielko@ch-perpignan.fr - Tel :04 68 36 06 68
e Responsable Pédagogique : valerie.ibanes@ch-perpignan.fr - Tel 04 68 36 06 69

13. Si vous voulez évoluer, perspectives de carriere

Devenir auxiliaire ambulancier, ambulancier, aide-soignant, infirmier par le biais de la formation
continue.
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